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ประกาศเทศบาลต าบลคึกคัก 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัต ิ

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร 

------------------------------------------ 

ด้วยเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา จะด าเนนิการสอบคัดเลือกเพื่อ

แตง่ตัง้พนักงานเทศบาลต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานให้ด าร งต าแหน่งบริหารของเทศบาล  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (รวมแก้ ไขเพิ่มเติม ) ลงวันที่ ๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ จงึประกาศ รับสมัครสอบ

คัดเลือกเพื่อแตง่ตัง้พนักงานเทศบาลต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล ดังตอ่ไปนี ้

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกดังนี ้

๑.๑ ต าแหน่ง หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖)   จ านวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

ผูส้มัครสอบคัดเลือก  จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้ และมีคุณสมบัติของผูม้ีสทิธิเข้ารับการสอบคัดเลือก                

(ตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ) 

๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

ผูท้ี่จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข  ๒ ท้ายประกาศ) พร้อมเอกสาร

และหลักฐานต่างๆ ด้วยตนเองได้ที่งานการเจา้หนา้ที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า 

จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันที่  26 มกราคม ๒๕๕ 8 ถึงวันที่  9 กุมภาพันธ์ ๒๕๕ 8 ระหว่างเวลา              

๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ ) รวมทั้งตอ้งรับรองตนเองวา่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งตามที่ประกาศฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มี

สิทธิได้รับการแตง่ตัง้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 

ผูส้มัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจา้หนา้ที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐานซึ่ง

ผูส้มัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังตอ่ไปนี้ 

๔.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ)  

/4.2 รูปถ่าย… 
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4.2 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหนา้ตรงไมส่วม -หมวกและไมใ่ส่แว่นตาด าขนาด  ๑ นิว้ 

(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) จนถึงวันรับสมัคร จ านวน ๓ รูป โดยเขียนช่ือตัวชื่อสกุลหลังรูปถ่ายด้วย

ตนเอง 

๔.3 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จนถึงวันรับสมัคร 

๔.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.5 ส าเนาบัตรประวัตพินักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.6 ส าเนาวุฒิการศึกษา  (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ) เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกจ านวน๑ชุด 

๔7 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  อนุญาตใหพ้นักงานเทศบาลสมัครสอบ

คัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ) 

๕.8 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด รับรองการปฏิบัติราชการ (ตามเอกสาร

หมายเลข ๔ ท้ายประกาศ) 

๔.9 แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ตามเอกสารหมายเลข  ๕

ท้ายประกาศ) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) เชน่ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  – ชื่อสกุล (พร้อมรับรอง

ส าเนาถูกต้อง) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

ผูส้มัครสอบคัดเลือก ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมการสอบฯ จ านวน 400.- บาท โดยช าระ

ค่าธรรมเนียมในวันสมัครสอบ (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จา่ยคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิน้) 

  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการสอบคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑2 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕8 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา หรอืสอบถามทาง

โทรศัพท์หมายเลข ๐๗๖ ๔๘๗๒๓๕-๖ หรอืทาง www.Khakkak.go.th 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

๗.๑ ต าแหน่ง  หัวหนา้ฝา่ย บริหารงานคลัง  (นักบริหารงาน การคลัง  ๖) คะแนนรวม  ๓๐๐ 

คะแนน ดังนี้ (ตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศ) 

๘. ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศ วัน เวลา สถานที่สอบ คัดเลือกและระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบภายใน วันที่ ๑8 กุมภาพันธ์  ๒๕๕8 ณ เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัด

พังงา โดยจะด าเนนิการสอบคัดเลือก ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558  

/๘.๑ ก าหนดสอบ... 
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๘.๑ ก าหนดสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป และ ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะ

ต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) เวลา ๐๙.๐๐ –๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลเมอืงพังงา 

อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

๘.๒ ก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ) เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป             

ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลเมอืงพังงา  อ าเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา 

๙. การแต่งกาย 

 ผูม้ีสทิธิเข้าสอบจะต้องแตง่เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวตามต้นสังกัดในวันสอบ

ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยใหน้ าบัตรประจ าตัวสอบไปแสดงตัวในวันสอบด้วย 

10. เกณฑ์การตัดสิน 

ผูท้ี่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแตล่ะภาคตามหลักสูตร             

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

11. กรณีการทุจริต 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน

การสอบคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ  เพื่อพิจารณา

ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนีท้ั้งหมดหรอืจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรอืส่อไป

ในทางทุจริตตามแตจ่ะเห็นสมควร  ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็จะด าเนนิการ

สอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหมส่ าหรับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริตไม่มสีิทธิเข้า

สอบอีกต่อไปและรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาด าเนนิการทางวินัย 

๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

เทศบาลต าบลคึกคักจะประกาศรายชื่อผูส้อบคัดเลือกได้  ภายในวันที่ 6 มีนาคม 2558              

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ

ในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนนรวมเท่ากันใหผู้ส้อบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่

ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันใหผู้ไ้ด้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล า ดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรูค้วามสามารถ           

ที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากันใหผู้ไ้ด้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑3. ขึน้บัญชผีู้สอบคัดเลือกไดแ้ละการยกเลิกการขึน้บัญช ี

๑3.๑ เทศบาลต าบลคึกคัก  จะขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับ

การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนต าแหน่งที่วา่งแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิก

การขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

/๑) ผูน้ั้น… 
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๑) ผูน้ั้นได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 

๒) ผูน้ั้นขอสละสิทธิในการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

๓) ผูน้ั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแตง่ตัง้ 

๔) มีการประกาศขึน้บัญชีใหม่ 

๕) หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

    ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

 ๑3.๒ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก มมีตใินเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใดหรอื

กรณีมีขอ้สงสัยใหถ้ือว่าค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

๑4. การบรรจุและแต่งตั้ง 

เทศบาลต าบลคึกคัก จะแตง่ตัง้ผู้ได้รับการสอบคัดเลือก ให้ด ารงต าแหน่งตามล าดับที่ใน

ประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 

หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบล

คึกคักจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มสีิทธิได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง  

ที่สอบคัดเลือกได้ 

   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   14   เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 

 

 

 

  (นายสวัสดิ์  ตันเก่ง) 

        นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง

ต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลคึกคัก  

---------------------- 

ชื่อต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖) 

ต าแหน่งประเภท บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทยีบเทา่กอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพขอ

งานคอ่นข้างสูงมาก หรอืในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความ รับผดิชอบ  ความยาก  

และคุณภาพของงานเทยีบเทา่ได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผดิชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังของเทศบาล และ

ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก พอสมควร หรอืปฏิบัติงานบรหิารงานการคลังในลักษณะผู้ช านาญการและ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานบรหิ ารงานการคลัง  ที่ต้อง

ใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งาน             การคลัง 

งานการเงินและบัญช ีงานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถติิและวิเคราะห์งบประมาณ        งานพัสดุ งาน

ธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง เก่ียวกับการเบกิจา่ย 

งานรับรองสิทธิการเบกิเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบกิจา่ย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า 

และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการ เงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการ

ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของ

หน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ

ประเมินผลท ารายงานประเมินผ ลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ

รายได้รายจ่ายจรงิ เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของ

หน่วยงานเพื่อให้เกดิการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาล  สืบหาแหล่งที่มาของ

รายได้ ด า เนินการให้มีการช าระภาษีและคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถงึ ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน า

วิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและ

บัญชตี่าง ๆ ตรวจสอบการเบกิจา่ยวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซือ้ การจ้าง รว่มเป็นกรรมก ารต่าง ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจา้ง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูล

ทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าปรกึษาแนะน า                 

ตอบปัญหาและชีแ้จงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุม

ในการก าหนดนโยบาย และแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 



๖ 
 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ

ปฏิบัติงาน พิจ ารณาวางอัตราก าลังเจา้หน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน 

วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรกึษาแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม

ประเมินผล และแกป้ัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย 

  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับปรญิญาตร ีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นีท้างบั ญช ีพาณิชยศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์ บรหิารการคลัง 

การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกจิ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบรหิารธุรกจิและการจัดการทั่วไป

ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชไีม่น้อยกวา่ 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก .ท.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนีไ้ด้  และ 

2. ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากวา่ระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทยีบเทา่  และได้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้าน  การคลัง 

หรอืการเงินและบัญช ี หรือการจัดเก็บรายได้ หรอืการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

งานบรหิารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกวา่ 1 ปี   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1.  มีความรูใ้นการบรหิารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่

2.  มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน กฎหมาย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ  ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานในหน้าที ่

3.  มีความรูค้วามเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 

4.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

5.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

6.  มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

7.  มีความรูท้ั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

8.  มีความรูท้างคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 

 

---------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗ 
 

 

ล าดับที่สมัคร.................. 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก.............................................. 

ต าแหน่ง ........................................ 

เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

---------------------------------------- 

๑.  ชื่อ…………………………….สกุล................................... 

๒.  เพศ           ชาย           หญิง  

๓.  วัน /เดือน/ ปีเกิด.................. อายุปัจจุบัน..........ปี วันเกษียณอายุราชการ................................................ 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................ ระดับ ....................................................... 

 เงินเดือน.................................. บาท   

สังกัด/งาน…………................……… กอง/ฝ่าย………............................................................…………………… 

เทศบาล.................................... อ าเภอ...................... จังหวัด................................................... 

 โทรศัพท์…………………………………  มือถอื ......................... E-mail …………………………………….……………….. 

๕.  สถานที่ติดต่อ 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 

บ้านเลขที ่ …………………….……  หมู่ที่ ...............  ซอย/ตรอก ………………………. ถนน..................................... 

 แขวง/ต าบล........................   เขต/อ าเภอ............................ จังหวัด ............................................... 

 รหัสไปรษณยี์..................   โทรศัพท์(มือถอื)...................... โทรสาร………..………….……………………..……….. 

 E-mail …………………………..……………………….. 

๖.  สถานภาพครอบครัว  

  โสด   สมรส   อื่น ๆ 

 ชื่อคูส่มรส........................................สกุล................................อาชีพ …………………………………… 

 ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

   ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน…........…คน (ชาย………คน  /หญิง……..คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ  (พรอ้มใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกนิ  ๑ เดือน  นับถงึวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านีห้รือไม ่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

/๘.ประวัติการศึกษา.... 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิว้ 

เอกสารหมายเลข ๒ 



๘ 
 

๘.  ประวัติการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศกึษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ 

การศึกษา 

การได้รับ

ทุน 

ปรญิญาตร ี      

ปรญิญาโท      

ปรญิญาเอก      

การศึกษาระดับ 

อื่น ๆ  

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเขา้รับราชการ........................................ ต าแหน่ง................................ ระดับ ..................... 

 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.........ป.ี.........เดือน 

ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรที่ส าคัญๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม

อื่น 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 

 

 

 

 

 

    

/๑๑. การดูงาน .... 



๙ 
 

๑๑.การดูงาน   (ที่ส าคัญ ๆ)  

การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  

ภาษาอังกฤษ………………............................…………………….………………………………………………………………………….…… 

คอมพิวเตอร์ ........................................................................................................................................... 

 อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………..................…………………………………………………………………….……..……………… 

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ได้รับ 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

/๑๕. ประวัติผลงาน .... 

 



๑๐ 
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง   

วันที ่ รางวัล/เกียรติยศที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………........... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…........... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกป ระการ  หากตรวจสอบพบว่า

ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจรงิหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ

สอบคัดเลือกให้ถอืว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในคร้ังนี้ 

 

 

        ลงลายมือชื่อผู้สมัคร 

                                     (.........................................)                  

วันที.่.........เดือน  .................  พ.ศ. .............. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 

มีคุณสมบัติครบถ้วน 

 คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก ................. 

       ................................................................ 

             (ลงชื่อ) ................................ผู้ตรวจสอบ 

                   (......................................) 

                     ............/............./........... 

เอกสารหมายเลข ๒ 



๑๑ 
 

 

 

 
 

 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตร ี

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกต าแหน่ง.............................................. 

 

เขียนที.่...................................................... 

วันที่   .................  เดือน ………………………………………..พ.ศ.......................... 

ข้าพเจ้า.................................... ต าแหน่ง................................. อ าเภอ...................... จังหวัด........................

อนุญาตให้ ...................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศ บาลต าแหน่ง ................................................ สังกัด 

........................... อ าเภอ.......................... จังหวัด....................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ

เทศบาลต าบลคกึคัก เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศ บาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง

ต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วปา่ จังหวัดพังงา ในต าแหน่ง ............................................ 

และยินยอมให้โอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้หากผา่นการสอบคัดเลือก 

 

 

      (ลงชื่อ) 

                             (...................................) 

                                                     นายกเทศมนตรี................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารหมายเลข ๓ 



๑๒ 
 

 

 

 

ที่ ............./…………………. 

 

 

 

 

        ส านักงานเทศบาล.................... 

        ................................................ 

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

   หนังสือฉบับนี ้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า .......................พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง..................... 

ระดับ .................... ส านัก/กอง..............................เทศบาล...........................อ าเภอ................................ 

จังหวัด................................. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน........................................................ ...............( ระบุ

งานที่ตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ) ระหว่างวันที่.......................ถงึวันที่....................... 

ตามค าสั่งเทศบาล ................... ที่ ...../......... ลงวันที่........................... และระหว่างวันที่.......................... 

ถงึวันที.่......................ตามค าสั่งเทศบาล .............. ที่ ........./............ ลงวันที่..............รวม............ปี......... เดือน

........วัน ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่ง...................................(ระบุต าแหน่งที่สมัครสอบ) จรงิ 

 

  ให้ไว้  ณ   วันที่ ..................................................... 

 

      (ลงชื่อ) ........................................ 

               (.......................................) 

      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔  



๑๓ 
 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่ง ..................................... 

ชื่อผู้รับการประเมิน .....................................ต าแหน่ง..................................... 

ระดับ............เทศบาล......................อ าเภอ.....................จังหวัด......................... 

 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาการประเมิน คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้รับ 

หมายเหต ุ

หมวด๑องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน) 

     ก) พิจารณาจากการศึกษาความรูป้ระสบการณค์วามช านาญ

ความรอบรูใ้นงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่จะเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง

รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ 

     ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม 

ที่ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์

และงานเสร็จทันเวลาทั้งนีใ้ห้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา

เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐   

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๒๐ คะแนน) 

      พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะท างาน

ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่อ

งานและพรอ้มที่จะรับผดิชอบต่อผลของงานที่เกดิขึน้ฯลฯ 

๒๐   

หมวด๒ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)    

      พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมประวัติการท างาน

รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของ

ทางราชการและเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวกับความประพฤติที่ผูบ้ังคับบัญชา

เห็นสมควร 

๒๐   

หมวดที่ ๓. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ (๔๐ คะแนน)    

๓.๑ ความคิดรเิร่ิมและสรา้งสรรค์ (๘ คะแนน) 

      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลักการ แนวทาง

เทคนิควิธีการหรอืสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานการ

ปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคดิ

สรา้งสรรคใ์นการท างานยากหรอืงานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๘   

 

เอกสารหมายเลข ๕ 



๑๔ 
 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาการประเมิน คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้รับ 

หมายเหต ุ

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ (๘ คะแนน) 

       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน

หน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรอืร้นในการท างานความจงรักภักดี

ต่อหน่วยงานแนวความคดิความเชื่อและอุดมการณท์ี่สอดคล้องกับ

นโยบายโครงการหรอืแผนงานที่รับผิดชอบ 

๘   

๓.๓ ความเป็นผู้น า (๘ คะแนน) 

      พิจารณาความสามารถในการมองการณไ์กลการตัดสินใจการ

วางแผนการมอบหมายงานการให้ค าแนะน าและพัฒนาการควบคุม

งานความใจกวา้งและยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่นตลอดจนมี

ความคิดลึกซึ้งกวา้งขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา (๘ คะแนน) 

       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความ

หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกริยิาท่าทาง

และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ (๘ คะแนน) 

      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์

สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆความยืดหยุ่นและความสามารถท างาน

รว่มกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนรว่มงานและผู้ใต้บังคับบัญชา

ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผูอ้ื่น 

๘   

รวม ๑๐๐   

 

 

(ลงชื่อ) ............................................. หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง 

           (.........................................) 

                     ผู้ประเมิน 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

     

(ลงชื่อ) ...........................................ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 

                                                      (...........................................) 



๑๕ 
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึน้ไปตามล าดับ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

      

(ลงชื่อ) ...........................................ปลัดเทศบาล 

                                                      (.........................................) 

 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

      

(ลงชื่อ) ...........................................นายกเทศมนตรตี าบล........... 

                                                   (...........................................) 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 

หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือก 

เงื่อนไขก าหนดหลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหาร ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  

(นักงานบรหิารงานการคลัง ๖) 

-------------------- 

หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือก 

 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกก าหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรกึษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎระเบียบ 

และความคิดเห็นทั่วไปเก่ียวกับการปรับปรุงนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข.  ภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ หรือ ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน 

หรือวิธีให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีหนึ่งวิธีใด หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

 ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ทดสอบโดยวิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต า แหน่งในด้านต่างๆ และสัมภาษณ์ตาม

หลักเกณฑ์และ วิธีการในรูปแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด 

ทั้งนี ้ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นซึ่งต้องมีการสัมภาษณ์ ก็อาจสัมภาษณ์โดยน าผลการประเมินผล

งานผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ 

 

 

------------------- 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๖ 


